
 
Uchwała Nr 5569 / 2010 

Zarządu Województwa Opolskiego 
    z dnia 14 wrze śnia 2010 r. 

 
 
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz ędu Marszałkowskiego 

Województwa Opolskiego 
 
 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) 
Zarząd Województwa Opolskiego  
 
 

uchwala, co nast ępuje   
 

§ 1 
 

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Opolskiego, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 542/2007 Zarządu Województwa 
Opolskiego z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego, zmienionego 
uchwałami w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Opolskiego: nr 963/2007 z dnia 24 września 2007 
r., nr 1319/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r., nr 1583/2008 z dnia 18 marca 2008 r., nr 
2100/2008 z dnia 15 lipca 2008 r., nr 2231/2008 z dnia 12 sierpnia 2008 r.,                             
nr 2288/2008 z dnia 02 września 2008 r., nr 2813/2009 z dnia  20 stycznia 2009 r., nr 
3051/2009 z dnia 17 marca 2009 r., nr 3671 z dnia 27 lipca 2009 r., nr 3797/2009 z 
dnia 25 sierpnia 2009 r., nr 3814/2009 z dnia 7 września 2009 r.,  nr 3872/2009 z 
dnia 15 września 2009 r., nr 4453/2010 z dnia 25 stycznia  2010 r., oraz 4543/2010 z 
dnia 8 lutego 2010 r.  wprowadza się następujące zmiany: 

 
 

1. W §6 ust. 2 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 
 
 „1a) zapewnienie spójności i integralności systemu zarządzania jakością,  
w tym: 

a) ustanowienia, wdroŜenia i utrzymywania procesów, 
b) realizacji zadań wynikających z Księgi Jakości i obowiązujących 

procedur, 
c) upowszechniania świadomości dotyczącej wymagań klienta, 
d) przedkładania Marszałkowi wniosków związanych z doskonaleniem 

systemu zarządzania jakością oraz sprawozdań z jego 
funkcjonowania.” 



 
2. W § 9 ust. 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

 
 „3a) osoby, o których mowa w pkt. 2 i 3 w sprawach finansowych działają 
wyłącznie na podstawie odrębnego, imiennego upowaŜnienia,” 
  

3. W § 9 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: 
 
      „5. Dyrektorzy departamentów zarządzeniem wewnętrznym określają: 

1) szczegółowe zadania referatów w ramach kompetencji departamentów 
określonych w Regulaminie, 

2) podział nadzoru w departamencie, 
3) sprawy związane z wewnętrzną organizacją pracy, organizacją narad 

wewnętrznych, 
4) obieg korespondencji w departamencie, 
5) zakres upowaŜnień do podpisywania pism w sprawach o charakterze 

przygotowawczym i techniczno-kancelaryjnym, 
6) rzeczowy wykaz akt. 

Zarządzenie, o którym mowa powyŜej zatwierdzane jest przez Marszałka 
po wcześniejszej akceptacji Członka Zarządu nadzorującego departament 
i Dyrektora Generalnego.” 

 
4. W § 9 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

 
 „6. Dyrektorzy departamentów zobowiązani są do aktualizacji zakresów 
czynności pracowników i zarządzeń wewnętrznych niezwłocznie po 
wystąpieniu okoliczności powodujących konieczność dokonania zmian.” 

 
5. W § 9 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

 
 „7. Dyrektorzy departamentów ponoszą odpowiedzialność za realizację 
zadań określonych w ust. 4, 5 i 6.” 

 
6. W §10 pkt 18 otrzymuje nowe brzmienie:  

 
„18) wykonywanie czynności nadzoru wobec jednostek organizacyjnych,  

w szczególności: 
a) stałe monitorowanie i dokonywanie corocznej merytorycznej oceny ich 

działalności, w tym sytuacji finansowej, 
b) przeprowadzanie kontroli w zakresie prowadzonej przez jednostkę 

działalności ustawowej i statutowej,  
c) sprawowanie nadzoru nad realizacją projektów własnych Samorządu 

Województwa Opolskiego dofinansowywanych ze środków Unii 
Europejskiej,” 

 



7. W §10 dodaje się pkt 19 w brzmieniu: 
 
 „19) wykonywanie wszelkich czynności związanych z windykacją naleŜności, 
wynikających z przepisów prawa, obowiązujących procedur i wewnętrznych 
regulacji w tym zakresie.”  
  

8.  W §12 ust. 3 pkt 17 otrzymuje nowe brzmienie:  
 
„17) prowadzenie spraw kadrowych pracowników Urzędu, w tym 
finansowanych w ramach pomocy technicznej: Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego Współpracy 
Transgranicznej Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska 2007-2013, 
Programu Operacyjnego „ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i 
nadbrzeŜnych obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013),” 

 
9. W §12 ust. 3 pkt 27 otrzymuje nowe brzmienie 

 
 „27) obsługa prawna w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej 
Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska 2007 – 2013, Programu 
Operacyjnego „ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeŜnych 
obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013),” 

 
10. W §12 ust. 3 pkt 35 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„35) prowadzenie wszechstronnej obsługi techniczno-administracyjnej 
Urzędu, w tym organizacja transportu oraz obsługa w ramach pomocy 
technicznej: Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Opolskiego na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska - 
Rzeczpospolita Polska 2007-2013, Programu Operacyjnego „ZrównowaŜony 
rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeŜnych obszarów rybackich 2007-2013” 
(PO RYBY 2007-2013),” 

 
11. W §12 ust. 3 pkt 40 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„40) prowadzenie spraw z zakresu zamówień publicznych, w tym zamówień 
publicznych realizowanych w ramach pomocy technicznej: Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego Współpracy 
Transgranicznej Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska 2007-2013, 
Programu Operacyjnego „ ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i 
nadbrzeŜnych obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013)”. 



 
 

12. W §13 ust. 2 pkt 54 otrzymuje nowe brzmienie: 
 
 „54) opiniowanie pod względem finansowym umów zawieranych w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 
2007-2013, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego 
Współpraca Transgraniczna Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska 
2007-2013, Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, Programu 
Operacyjnego „ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeŜnych 
obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013) oraz innych 
bezzwrotnych środków w zakresie projektów własnych Samorządu 
Województwa Opolskiego,” 

 
 

13. W §13 ust. 2 pkt 55 otrzymuje nowe brzmienie:  
 
 „55) weryfikacja rachunkowa i realizacja dyspozycji płatności ze środków 
europejskich dokonywanych w Banku Gospodarstwa Krajowego,” 

 
 

14. W §13 ust. 2 pkt 56 otrzymuje nowe brzmienie: 
 
 „56) współpraca z departamentami merytorycznymi zaangaŜowanymi w 
zadania związane ze ZPORR, SPO Rolnictwo, RPO WO na lata 2007-2103, 
POKL, PO WT RCz - RP 2007-2013, PROW, PO RYBY 2007-2013 oraz 
innymi środkami bezzwrotnymi,” 
 
 

15. W §13 ust. 2 pkt 57 otrzymuje nowe brzmienie: 
 
 „57) obsługa finansowo – księgowa w ramach pomocy technicznej: 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 
2007-2013, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego 
Współpracy Transgranicznej Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska 
2007-2013, Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 
oraz Programu Operacyjnego „ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i 
nadbrzeŜnych obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013).”  

 
 

16. W §14 ust. 2 pkt 17 otrzymuje nowe brzmienie: 
 
 „17) realizacja zadań wynikających z procesu ewaluacji Programu 
Operacyjnego – Kapitał Ludzki,” 
 



 
 

17. W §15 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: 
 

 „2. Do zadań Departamentu naleŜy w szczególności: 
1) realizacja zadań wynikających z pełnienia funkcji Instytucji Zarządzającej  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 
na lata 2007-2013 (RPO WO 2007-2013), 

2) realizacja zadań wynikających z pełnienia funkcji Instytucji Pośredniczącej  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) oraz ścisła 
współpraca z Instytucją Pośredniczącą II stopnia, której zadania wykonuje 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, 

3) dokonywanie obsługi procesu naboru, oceny, wyboru i wdraŜania projektów 
składanych w ramach Działania 8.2 PO KL oraz projektów systemowych 
składanych do Instytucji Pośredniczącej PO KL, 

4) realizacja zadań wynikających z pełnienia funkcji Instytucji Regionalnej  
w ramach Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika 
Czeska - Rzeczpospolita Polska 2007-2013 (PO WT RCz-RP 2007-2013), 

5) koordynacja zadań realizowanych przez departamenty oraz jednostki 
organizacyjne w zakresie wdraŜania RPO WO 2007-2013, PO KL, PO WT 
RCz-RP 2007-2013, 

6) współdziałanie z Instytucją Pośredniczącą w zarządzaniu komponentem 
wojewódzkim Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego na lata 2004-2006 oraz współudział w przygotowywaniu 
kwartalnych i rocznych oraz końcowych raportów nt. wdraŜania komponentu 
wojewódzkiego Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego na lata 2004-2006, 

7) koordynacja wykorzystania funduszy strukturalnych oraz innych środków 
pomocowych w województwie opolskim, 

8) opracowanie i koordynacja realizacji planów działań informacyjno-
promocyjnych w województwie opolskim, 

9) prowadzenie punktu informacyjnego dla potencjalnych beneficjentów oraz 
beneficjentów końcowych funduszy strukturalnych m.in. w ramach ZPORR 
2004-2006, RPO WO 2007-2013, PO KL, PO WT RCz-RP 2007-2013, 

10) koordynacja wykorzystania pomocy technicznej w ramach ZPORR 2004-
2006, RPO WO 2007-2013, PO KL oraz PO WT RCz-RP 2007-2013, 

11) wprowadzanie danych do systemu informatycznego monitorowania i kontroli 
finansowej funduszy strukturalnych oraz innych narzędzi informatycznych 
wykorzystywanych w celu wdraŜania programów operacyjnych, 

12) dokonywanie obsługi procesu naboru, oceny, wyboru i wdraŜania projektów 
składanych w ramach RPO WO 2007-2013, 

13) koordynacja w zakresie wykorzystania w województwie opolskim środków 
Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III, 

14) koordynacja w zakresie wykorzystania w województwie opolskim środków 
Programów Europejskiej Współpracy Terytorialnej na lata 2007-2013, 



15) realizacja zadań wynikających z pełnienia funkcji jednostki wdraŜającej  
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
na lata 2004-2006 w zakresie: Priorytetu 2 „Wzmocnienie rozwoju zasobów 
ludzkich w regionach” – Działanie 2.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych 
poprzez programy stypendialne”, Działanie 2.6 „Regionalne Strategie 
Innowacyjne i transfer wiedzy”, 

16) realizacja zadań wynikających z pełnienia funkcji jednostki wdraŜającej  
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
na lata 2004-2006 w zakresie: Priorytetu 2 „Wzmocnienie rozwoju zasobów 
ludzkich w regionach” – Działanie 2.5 „Promocja Przedsiębiorczości” oraz 
Priorytetu 3 „Rozwój lokalny” – Działanie 3.4 „Mikroprzedsiębiorstwa”, 

17) współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy, wdraŜającym zadania w ramach 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na lata 
2004-2006 w zakresie Priorytetu 2 „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich  
w regionach” – Działanie 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i moŜliwości kształcenia ustawicznego w regionie”, 
Działanie 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 
Działanie 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagroŜonych procesami 
restrukturyzacyjnymi”, 

18) wykonywanie zadań wynikających z wdraŜania kontraktu wojewódzkiego  
w latach 2004-2006, 

19) obsługa procesu odwołań beneficjentów od wyniku naboru i oceny wniosku  
o dofinansowanie projektów w ramach RPO WO 2007-2013 i PO KL, 

20) przyjmowanie, przechowywanie i udostępnianie dokumentów prawnego 
zabezpieczenia wykonania zobowiązań wynikających z umów  
o dofinansowanie działań w ramach ZPORR 2004-2006, RPO WO 2007-2013 
oraz PO KL.” 

 
18.  W  §18 ust. 3 pkt 16 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„16) prowadzenie ewidencji ilościowej i wartościowej gruntów, budynków  
i budowli, będących we władaniu Zarządu,” 

 
19. W § 20 ust. 2 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„2) opracowywanie rocznych sprawozdań z realizacji celów i zadań 
Narodowego Programu Zdrowia przez Samorząd Województwa Opolskiego,” 
 

20. W § 20 ust. 2 dodaje się pkt 2a) o brzmieniu: 
 
 „2a) opracowanie i realizacja Regionalnego Programu Promocji Zdrowia 
Psychicznego i Zapobiegania Zaburzeniom Psychicznym na podstawie 
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,” 

 
21. W § 20 ust. 2 skreśla się pkt 6,7 i 8 



 
22. W § 20 ust. 2 pkt 11 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„11) organizowanie konkursów na stanowisko zastępcy ds. lecznictwa oraz 
w wybranych przypadkach na stanowisko kierownika wojewódzkiej jednostki 
ochrony zdrowia,” 

 
23. W § 20 ust. 2 pkt 14 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„14) analizowanie danych dotyczących potrzeb remontowych, inwestycyjnych 
w tym zakupów aparatury i sprzętu medycznego wojewódzkich jednostek 
ochrony zdrowia,” 

 
24. W § 20 ust. 2 pkt 20 otrzymuje nowe brzmienie:  

 
„20) realizacja zadań określonych ustawą o zatrudnieniu socjalnym  
w zakresie dotyczącym centrów integracji społecznej,” 
 

25. W § 20 ust. 2 pkt 26 otrzymuje nowe brzmienie:  
„26) opracowywanie i realizacja wojewódzkiego programu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie,” 

 
26. W § 20 ust. 2 dodaje się pkt 28a w brzmieniu: 

 
„28a) wydawanie zezwoleń po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora Biura 
 ds. Przeciwdziałania Narkomanii, na prowadzenie leczenia substytucyjnego 
przez zakłady opieki zdrowotnej,” 
 

27. W § 20 ust. 2 dodaje się pkt 31 w brzmieniu:  
 „31) realizacja programu „Wyrównywania róŜnic między regionami” – 
współpraca z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych,” 

 
28. W § 20 ust. 2 dodaje się pkt 32 w brzmieniu: 

 
 „32) realizacja zadań związanych z powołaniem i odwołaniem członków 
Wojewódzkiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, organizacja 
pracy Rady”, 
 

29. W § 20 ust. 2 dodaje się pkt 33 w brzmieniu: 
 

 „33) realizacja zadań związanych udzielaniem pomocy na likwidację szkód 
powstałych w wyniku klęsk Ŝywiołowych.” 

 
 



 
30. W §21 ust. 2 pkt 15 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„15) nadzór nad realizacją zadań w zakresie polityki rynku pracy,  
z wyłączeniem zadań realizowanych w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki,” 

 
31. W §23 ust. 2 pkt 22 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„22) nadzór i kontrola realizacji projektów własnych samorządu, realizowanych 
w ramach RPO WO 2007 – 2013 z zakresu ochrony środowiska w działaniu 
zabezpieczenie przeciwpowodziowe,” 

 
32. W §27 ust. 2 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie: 

 
 „1) przeprowadzanie audytu wewnętrznego, w tym równieŜ audytu 
wewnętrznego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Opolskiego na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska - 
Rzeczpospolita Polska 2007-2013, Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2007-2013, Programu Operacyjnego „ZrównowaŜony rozwój sektora 
rybołówstwa i nadbrzeŜnych obszarów rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-
2013), poprzez badanie systemów zarządzania i kontroli w jednostce, w tym 
procedur kontroli finansowej, w wyniku którego kierownik jednostki uzyskuje 
obiektywną i niezaleŜną ocenę adekwatności i skuteczności tych systemów, a w 
szczególności: 
 

a) wykonywanie zadań audytowych objętych rocznym planem 
audytu oraz pozaplanowych, 

b) wykonywanie czynności doradczych, w tym składanie wniosków, 
mających na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki, 

c) opracowywanie rocznego planu audytu, 
d) opracowywanie rocznego sprawozdania z wykonania planu 

audytu, 
e) przeprowadzanie czynności sprawdzających dostosowanie 

działań Urzędu do uwag i wniosków audytora,” 
 

33. W §28 ust. 3 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: 
 

„4) przeprowadzanie kontroli: Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Opolskiego na lata 2007-2013, Programu Operacyjnego 
„ ZrównowaŜony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeŜnych obszarów 
rybackich 2007-2013” (PO RYBY 2007-2013)”, Programu Operacyjnego  
 
 



Kapitał Ludzki, Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej 
Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska 2007-2013, Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013,  
 
 

34. W § 44 skreśla się ust 1 i 2  
 
 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Generalnemu Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Opolskiego. 
 

 
§ 3 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  
 
 
 
 

/-/ Józef Sebesta   

/-/ Teresa Karol        

/-/ Tomasz Kostu ś   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


